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Centro de Gestion Industrial
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ VASQUEZ

MES A DILIGENCIAR:

OCTUBRE

2024

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 21.464.162

PARA CONTRATOS POR HORAS:

* HORAS CONTRATADAS =

COORDINACION O LIDER RESPONSABLE: YAMILE GALVIS QUINTERO

* HORAS EJECUTADAS =

Revisado por: YAMILE GALVIS

QUINTERO

* SALDO HORAS =

Supervisor de Contratos

FECHA AREA (Marque X)
LUGAR/ HORAS
HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD EMPRESA DEDICADAS
D| M A F.TITUL. | F.COMPL. | OTRA
5| 10 24 07:00 a 09:00 2924156 X Se socializa la guia de aprendizaje, se realiza el acta y plan de trabajo CaGl 2
5| 10 24 09:00 a 17:00 2924156 X Se socializa la guia de aprendizaje, se realiza el acta y plan de trabajo CaGl 8
6 | 10 24 07:00 a 13:00 2924156 X Se realizan las actividades de reflexion inicial y de contextualizacién CGlI 6
12| 10 24 07:00 a 09:00 2924156 X Socializacién de normas legales en Gestion del Riesgos de Desatres Cal 2
12| 10 24 09:00 a 17:00 2924156 X Se realizan las actividades de reflexion inicial y de contextualizacion Cal 8
X i Se inicia con la actividad de la evidencia de conocimiento, se aplica el
13| 10 24 07:00 a 13:00 2924142 X cuestionario CGlI 6
X i Saludo de bienvenida, apertura de la induccién y gestion organizacional de
15| 10 24 07:00 a 12:00 3067973 X as diferentes area del CGI CGlI 5
X i Reglamento del aprendiz y manual de convivencia, Importancia del SENA
16 10 24 07:00212:00 3067973 X para el proyecto de vida y desarrollo del pais cel 5
17| 10 24 07:00 a2 12:00 3067973 X GUIA 2 AA2 Actividades de contextualizacion: perfil profesional y proyeccién cal 5
del egresado
X i GUIA 2 Analizar los componentes de la FPI y caracteristicas de la
18] 10 24 07:00a12:00 3067973 X Formacién Profesional Integral cel 5
19 | 10 24 09:00 a 17:00 2924156 X Socializacién del cuestionario y evidencia de conocimiento CaGl 2
19 | 10 24 07:00 a 13:00 2924156 X Se realizan las actividades de reflexién inicial y de contextualizacion CaGl 8
20| 10 24 07:00 a 09:00 2924156 X Actividad de desempefio, analisis de las amenazas en la empresa proyecto Cal 5
X i Reflexion personal acerca del sentido que le da a la vida. Realizacién escrito
21| 10 24 07:00 a 12:00 3067973 X sobre la mision del ser. Cal 5
X i Aplicar el criterio de valor sobre estudio de caso y contestar el cuestionario.
22| 10 24 07:00 a 13:00 3067973 X Autobiografia del ser. Cal 5
24| 10 24 12:00 a 15:00 3067973 X Se socializa la guia de aprendizaje, se realiza el acta y plan de trabajo (efe]] 4
25| 10 24 07:00 a 13:00 3067973 X Se realizan las actividades de reflexién inicial y de contextualizacién CaGl 6
X i Establecer las medidas de inetrvencio ante el riesgo de emergencias y
261 10 24 06:00212:00 2924156 X desastres de la organizacién cel 2
26 | 10 24 07:00 a 13:00 2924156 X Socializacién del cuestionario y evidencia de conocimiento CaGl 8
27 | 10 24 12:00 a 15:00 2924156 X Evidencia de producto CGlI 5
29 | 10 24 06:00 2 12:00 3067973 X Se inicia con la actividad de la ewqenc@ de conocimiento, se aplica el cGl 5
cuestionario
31| 10 24 14:00 a 18:00 3067973 X Normatividad legal vigente S.G.R.L: CaGl 4
TOTAL DE HORAS FORMACION 112

FIRMA DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ

NOMBRE Y FIRMA COORDINACION O LIDER RESPONSABLE:

YAMILE GALVIS QUINTERO




Competencia: Fomentar précticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo . I trimestre



